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STELLENAUSSCHREIBUNG

Bei der Gemeinde Mutters gelangt ab 09.09.2024 folgende Stelle zur Nachbesetzung, vorerst befristet bis

Ende des Kindergartenjahres 2024/2025 (04.07.2025):
Stutzkraft Kindergarten (w/m/d)

Beschaftigungsausmal:
25 Wochenstunden, das sind 62,50 % der Vollbeschaftigung.

Dienstzeiten:
Montag bis Freitag von 08:00 bis 13:00 Uhr

Anforderungen:
- Abgeschlossene Ausbildung zur Assistenzkraft von Vorteil/erwiinscht
- Berufserfahrung von Vorteil

- Freude an Teamarbeit, aktiver Mitgestaltung und Kommunikationsfahigkeit

- Offenheit gegeniiber neuen Herausforderungen

- ldentifizierung mit dem Padagogischen Konzept

- Belastbarkeit und Bereitschaft zu Fort-/ Weiterbildungen
- Kreativitat, Selbststandigkeit und Engagement

- Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Staatsbiirgerschaft mit den erforderlichen

Sprachkenntnissen
-  Einwandfreier Leumund

Aufgabenbereich:
- Unterstlitzung der padagogischen Fachkraft

- Zusammenarbeit mit der Kindergartenleitung, den Mitarbeitern und den Eltern

- Umsetzung padagogischer Ansatze im Sinne des Tiroler Kinderbildungs- und
Kinderbetreuungsgesetzes sowie des Osterreichischen Bildungsrahmenplans

- Unterstlitzung am Mittagstisch

Wir bieten:
- Mitarbeit in einem harmonischen, motivierten und engagierten Team

- Die Moglichkeit zur aktiven Mitgestaltung in einer innovativen Kinderbetreuungseinrichtung

- Situationsorientiertes, offenes Arbeiten
- Die Moglichkeit zur Fortbildung
- Grolde Unterstitzung durch die Gemeinde in der padagogischen Arbeit

Anstellung und Entlohnung:

Erfolgen nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbediensteten-Gesetzes 2012 (G-VBG 2012),
Entlohnungsschema |, Entlohnungsgruppe e. Das Mindestentgelt betragt monatlich € 1.623,62 brutto. Es
wird darauf hingewiesen, dass sich das angefiihrte Mindestentgelt aufgrund von gesetzlichen Vorschriften

gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten erhéht.



Bewerbungsunterlagen:

Lebenslauf mit  Foto, Bewerbungsschreiben,  Staatsbilirgerschaftsnachweis, = Geburtsurkunde,
Strafregisterbescheinigung,  AbschluRzeugnisse, vorhandene Dienstzeugnisse, Nachweise von
Zusatzausbildungen. Bei mannlichen Bewerbern ist der Grundwehr-, Zivildienst- bzw. Befreiungsbescheid
beizulegen.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spatestens 31.05.2024 per Post oder per E-Mail (pdf) an:
Gemeinde  Mutters, z.Hd. Bgm. Hansjoérg Peer, Schulgasse 4, 6162 Mutters bzw.
gemeinde@mutters.tirol.gv.at.

Fir Informationen zur Stellenausschreibung steht Ihnen Amtsleiter Martin Hahn, Telefon 0512-548400, E-
Mail: amtsleiter@mutters.gv.at, zur Verfligung.

Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes-
Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen.
Der Blrgermeister

Hansjorg Peer

Dieses Dokument wurde von Hansjorg Peer elektronisch gefertigt und amtssigniert.
Datum 08.05.2024

Informationen zur Priifung finden Sie unter: www.mutters.gv.at/amtssignatur
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