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STELLENAUSSCHREIBUNGEN DER GEMEINDE MUTTERS 
 

Jugendarbeiter (w/m/d) 
 
Beschäftigungsausmaß: 22 Wochenstunden, das sind 55,00 % der Vollbeschäftigung.   
 
Dienstbeginn: Ab sofort möglich. Teilen Sie uns in der Bewerbung mit, wann Ihr frühester Dienstbeginn erfolgen kann. 
 
Anstellungserfordernisse im Wesentlichen:  

- Ausbildung in den Bereichen (Sozial-)Pädagogik, Soziale Arbeit, Psychologie oder Vergleichbares  
- Berufserfahrung in der Offenen Jugendarbeit von Vorteil  
- Bereitschaft für flexible Arbeitszeiten (Abend- und Wochenenddienste) und selbständigem, proaktivem 

Arbeiten  
- ausgeprägte soziale Kompetenzen wie kommunikativ, einfühlend, auf Zusammenarbeit ausgerichtet, 

selbstreflektiert, kritikfähig, resilient und positiv denkend/handelnd  
- Organisationsfähigkeit, Eigenverantwortung und lösungsorientiertes Denken  
- sicherer Umgang mit sozialen Medien 

 

Anstellung und Entlohnung: Lt. G-VBG 2012. Mindestentgelt monatlich € 1205,83 brutto.  
Die Gewährung von ZULAGEN und somit eine ÜBERBEZAHLUNG ist bei entsprechender Eignung möglich. 
 
Eine detaillierte Stellenbeschreibung finden Sie auf der Homepage der Gemeinde Mutters (www.mutters.tirol.gv.at).  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis spätestens 10.06.2022 an die Gemeinde Mutters, Schulgasse 
4, 6162 Mutters, Amtsleiter Martin Hahn (gemeinde@mutters.tirol.gv.at).  
 

Assistenzkraft Kindergarten (w/m/d) 
 
Beschäftigungsausmaß: 20 Wochenstunden, das sind 50,00 % der Vollbeschäftigung.   
 
Dienstbeginn: September 2022. 
 
Anstellungserfordernisse im Wesentlichen:  

 Qualifizierungslehrgang für Assistenzkräfte bzw. Absolvierung innerhalb von drei Jahren nach der Anstellung 

 Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Staatsbürgerschaft mit Kenntnis der deutschen Sprache in Wort 
und Schrift 

 Berufserfahrung von Vorteil 

 Verantwortungsvoller und liebevoller Umgang mit Kindern 

 Einwandfreier Leumund 
 
Anstellung und Entlohnung: Lt. G-VBG 2012. Mindestentgelt bei Vollbeschäftigung monatlich € 2.125,70 brutto bei 
absolvierter Ausbildung für Assistenzkräfte bzw. € 2059,10 brutto ohne absolvierter Ausbildung für Assistenzkräfte.  
 
Eine detaillierte Stellenbeschreibung finden Sie auf der Homepage der Gemeinde Mutters (www.mutters.tirol.gv.at).  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis spätestens 15.06.2022 an die Gemeinde Mutters, Schulgasse 
4, 6162 Mutters, Amtsleiter Martin Hahn (gemeinde@mutters.tirol.gv.at).  
 

Der Bürgermeister 
Hansjörg Peer 
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